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Combater as praticas de bullying e discriminacao;

Incentivar a igualdade de género e diversidade;

Boa comunicag¢ao entre todas as pessoas,
independente de cargos;

Respeitar e promover a inclusao social;

Cargos de lideranga devem ser exemplos e
estimulares para os demais para as melhores praticas;

Proporcionar um ambiente de trabalho saudavel,
seguro e confortavel para todos;

Possibilitar que as mulheres conciliam a maternidade
e a carreira, oferecendo um ambiente propicio;

Promover igualdade salarial para as mesmas
funcdes/cargos e oferecer oportunidades iguais de
carreira;

Igualdade de tratamento, oportunidades, salarios e
promocoes entre todos, independente de suas
individualidades (cultura, religiao, origem, género,
raga, etc).



